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РАСПОРЯЖЕНИЕ

от //.08.#016" NQ 4 -К/Л

ф

'-о

Г. 1
Об утверждении Положения о порядке

уведомления муниципальными
служаuцими"аппарата Тульскойгородской
Думы о Возникшем конфликте интересов
или о ВОЗМОЖНОСТИ его ВОЗНикновения

Ю.И. Цкипурн

в соответствии со статьей 11 Федеральиого заКона от 25.12.2008 N. 27З-ФЗ
«О противодействии коррупцию), руководствуясь Указом Президента
Российской Федерации от 22.12.2015 N. 650 «О порядке сообщения лицамн,
замещающими ОТДельные государственные Должности Российской Федерации,
ДОЛЖ~ОСТИ федеральной государственной службы, и иными Лицами о

возникновении личной заинтересованности при исполнении ДОЛЖНОСТНЫХ

обязанностей, которая привадит или может привести к конфликту интересов, и
о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»,
Законом Тульской области от 12.11.2008 N. 1108 - ЗТО «Об отдельных мерах
по противодействию коррупции в Тульской области»:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления муниципальными
служащими аппарата Тульской городской Думы о ВОзникшем конфликте
интересов или О ВОзможности его возникновения (приложение).

2, Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте
муниципального образования город Тула в сети Интернет
(http://www.npacity.tиla.rtl) и разместить а о ицнальном саЙте Тульской
городской Думы в сети Интернет. . .•..!I.. '1.1{'

3 Р '" ,f)t,азu./) •. .q. аспоряжение вступает в си .э6~ .:e-г-{)~ ~блч{<ования,
ФJ'; 1.~~ ~ Отдел 1:.о;.

с. ~ w '1'1-
о:; муниципальном -! $о

с... ~ CJl)Жбы 11 'Е :а•• • •• -1 mтpQB .1 OiJ.,;. ~ . ~.""
• <:(' ~ ••..
•)_~~<v Гrino;.C~ ~\'"

{' , 'i:I"".а и ()

Глава муниципального
образования город Тула

G).



v

/',

Приложение
к распоряжению Главы

муниципалЬного
образования город Тула

от ~J.01. .10.;',( N!! "";?~k/.e..

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления муниципальными служащими аппарата Тульской

ГОРОДСКОЙДумы о ВОзникшем конфликте интересов или о Возможности его
ВОзникновения

GJ!

(3.

1. Настоящим Положением определяются ОСнования и порядок
уведомления муниципальным служащим аппарата Тульской городской Думы
.(далее - муниципал~ный служащий) о ВОЗНикшемконфликте интересов или- о
ВОЗМОЖНОСТИ его возникновения.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой ЛИ~t!,;iЯ_
заинтересованность (прямая ИЛИ косвеliная)"муниципаЛьного служащего влияет
или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
осуществление ИМПолномочий.

3. Под личной заинтересованностью понимается ВОЗМОЖностьполучения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав,
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) муниципальный служащий и (или) состоящими с
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов
и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми
муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве
или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близкими отношениями.

4. Принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов является обязанностью муниципального служащего.

5. В случае возникновения у муниципального служащего личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (далее - личная заинтересованность), он обязан не позднее рабочего
дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить об этом
Комиссию Тульской городской Думы по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов (далее - КОМИССИЯ).

6. Уведомление о Возникшем конфликте интересов или о ВОЗМОЖностиего
возникновения (далее ~ уведомление) составляется в ПИСьменном виде в
произвольной форме или по рекомендуемому образцу СОгласно приложению l
к настоящему Положению.

7. В уведомлении указываются следующие сведения:
l) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего

уведомление;
2) описание личной заинтересованности;
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Приложение 1
к распоряжению

Главы муниципального
образования город Тула',

от a,oJ.ROI&" X2~

Главе МУНIIЦlшальиого
образования город Тула

от (Ф.Н.о.)

(наименование должности)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о порядке уведомления муниципальными служащими аппарата Тульской городской Думы о

возникше~ конфликте и~тер'есов или о .возможности его возникновения_

в соответствии со статьей 11 Федерального закона ОТ 25.12.2008 N!:!273 «О противодействии
КОРРУПЦИЮ) сообщаю, что:
1.-----------------------------------------(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению

конфликта интересов)

2.

(описание ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей, на исполнение которых может негативно помнить либо неraтивно
влияет личная заинтересованность)

3. _
(предЛожения по уреryлнрованию конфликта интересов)

(дата) (подпись) (инициалы и фамИ1IИЯ)
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3) описание должностных обязанностей муниципального служащего, на
исполнение которых может негативно повлиять или влияет его ЛИЧНая
заинтересованность.

8. Уведомление подается муниципальным служащим в комиссию через
отдел муниципальной службы и кадров аппарата Тульской городской Думы.

9. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале, который
ведет отдел муниципальной службы и кадров аппарата Тульской ГОРОДСКОЙ
Думы (приложение 2).

Муниципальному служащему выдается копия уведомления с отметкой о
его регистрации в день получения уведомления.

10. Не позднее рабочего ДНЯ, следующего за днем поступления
уведомления, отдел муниципальной службы и кадров аппарата Тульской.
ГОРОДСКОЙ Думы докладывает Главе муниципального образования город Тула в
Письменной форме о поступлении уведомления с приложением его копии.
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Прилож~нне 2
к РЖIlОР)lже,IШЮ

Главы МУНIIЦltпал!>ного
образоваllИ.ч город Тула
от ,LN . ..tf7/6И!? "',.?~ч'
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ЖУРНАЛ
РСl'lIстр,ЩIШ УВСДОМЛСIIИЙ ЫУIПIЦИШUJЫIЫМ[! служащими аппарата Тульской городской Дуыы

о ВQЗНlJК!JJt:М IЮВфЛlfкте интересон ШШ о возможности его ВОЗПИЮЮВСНШI

К!! Р(:П1страЦl1 Дата Ф.И.О. Должность ФЯ.О. ПОДJlI1С!> 110дrшсь Отмсш::!п/п онны~j рi.:П1СТрШI МУНIIЦIIПillILНОГО МУНИUIIJШJlf,lЮГО рабоТlШК::!, работника, работника, о ПОЛ)''IСШШ
HOl\H:P !НI служащего, служшцего, реПIСТРИР)10щего РСI'ИСТРНРУЮЩСГО llOДDUШСГО ра60ТlIИКОМуведомЛl' JIОД3.ВШ(:ГО увеДОМJ!сние I!ОД:lВШСI'О увеДОl\шсние увеДомление унеДО!lШС!Jие КОIllIИ

ИИ}! уведомление увеДОМЛС/ll1Я

(КОПНЮ

получил.
ПОДПIIСЬ)I 2 3 4 5 6 7 8 9
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